
Attestation d’adhésion de

au PEE / PERCOL MarkInvest.
par ratification des ⅔ des salariés.

Votre entreprise envisage la mise en place d’un Plan Épargne Entreprise. Cette décision nécessite l'accord 
de la majorité des deux tiers des salariés inscrits à l'effectif de  l'Entreprise au moment de la consultation. 
Cette feuille d'émargement a pour but de recueillir votre accord. Les salariés marquent, ci-après, leur accord 
et reconnaissent avoir pris connaissance de la mise en place d’un Plan Epargne Entreprise.
Êtes-vous d’accord pour que votre entreprise mette en place un Plan Épargne Entreprise ?

Exemplaire original à conserver par l’entreprise. Un exemplaire doit être adressé à MarkInvest. et Amundi ESR.

Fait à

Le

Signature et cachet du représentant de l’entreprise

Nom et prénom Oui Non Abstention Signature

La majorité des ⅔ des salariés ayant été obtenue, la mise en place d’un Plan Épargne Entreprise est ratifiée 
par le personnel. Ce résultat sera affiché dans l’entreprise sur les emplacements réservés à la 
communication avec le personnel.

Nombre total de salariés Nombre de votes OUI Nombre de votes NON Nombre d’abstentions


